Protestné pochody za prava vsetkych zamestnancov

2020

V suvislosti s udalostami poslednych tyzdriov KOZ SR s podporou odborovych zvazov planuje
v nadchadzajucich troch tyzdrioch organizovat protestné pochody, pod nazvom ,Protestny
pochod za prdva vietkych zamestnancov”, v 6 miestach Slovenska, a to:

17.9.2020 KoSice

18.9. 2020 Presov

22.9. 2020 Banska Bystrica
24.9. 2020 Zilina

28.9. 2020 Trencin

29.9. 2020 Trnava

so zaciatkom vzdy o cca 15.30 hod.

Minister prace Milan Krajniak na poslednom rokovani Hospodarskej a socialnej rady SR
prerusil v bode tykajicom sa ustanovenia minimalnej mzdy na rok 2021 rokovanie a odisiel so
zastupcami zamestnavatelov na individudlne rokovanie, ¢o povaZujeme za hrubé porusenie
principu tripartitného socidlneho dialégu. Z toho dévodu zdstupcovia KOZ SR odisli z rokovania

HSR.

Zaroven sucasna vlada pripravila viaceré legislativne zamery s negativnymi socidlnymi
dopadmi:

Zmena mechanizmu vypoctu minimalnej mzdy - suma mesacnej minimalnej mzdy na
nasledujuci kalendarny rok je 60 % (zmena na 57%) priemernej mesacnej nomindlnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
Uradom SR za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, na ktory
sa urCuje suma mesacnej minimalnej mzdy,

Na rok 2021 suma mesacnej minimalnej mzdy klesne zo zakonom garantovanych 656
eur na 623 eur (hodinovej 3,580 eura),

Odpojenie priplatkov od minimalnej mzdy (priplatok za pracovni pohotovost,
priplatok za pracu vsobotu, nedelu, priplatok za noc¢nu pracu); nahradenie
percentudlneho vyjadrenia pevnou sumou, ktora sa odvija od minimalnej hodinovej
mzdy na rok 2021 (napr. ak je vsucasnosti priplatok vo vyske 50% minimalnej
hodinovej mzdy bude nahradeny pevnou sumou 1,79 eura, ¢o zodpoveda 50%
z hodinovej minimalnej mzdy 3,580 eura). Negativny dopad sa prejavi v priplatkoch
v roku 2022



Zmena v Uprave minimalnych mzdovych narokov, ktoré su uréené pre stupne
narocnosti prace prislusSného pracovného miesta (6 stupnov); Sumy uZ nebudu
vypocitané ako sucin minimalnej mzdy na dany rok a prislusného koeficientu.
Zakladom bude minimalna mzda na rok 2020 (napr. pre 3 stupen 580 x 1,4 = 812 Eur)
plus rozdiel medzi minimalnou mzdou na prislusny rok a minimalnou mzdou na rok
2020 (napr. v roku 2021 suma 623 — 580 = 43 eur) Celkovo teda v roku 2021 pre 3
stupen 812 + 43 = 855 eur. Pri zachovani si¢asného mechanizmu by to pre 3 stupen
v roku 2021 bolo 623 x 1,4 = 872 eur. Pri zachovani mechanizmu urcovania minimalnej
mzdy 60% by to bolo este viac, kedZe by mesaéna minimalna mzda bola v roku 2021
vo vyske 656 eur,

MozZnost zamestnanca vybrat si medzi stravovacou poukdzkou a poskytnutim
finanéného prispevku na stravovanie mozno vnimat ako ohrozenie stravovacich
navykov zamestnancov,

Preukazovanie reprezentativnosti  odborovej organizdcie na  pracovisku
zamestnavatela a stanovenie minimadlnej 20% odborovej organizovanosti. Pokial
nepreukaze reprezentativnost, mbze zastupovat iba svojich ¢lenov v individudlnych
pripadoch; tym sa znefunkéni oblast kolektivnych pracovnopravnych vztahov
a znemozni sa kolektivne vyjedndvat a uzatvarat kolektivne zmluvy na podnikove;j
arovni

Znefunkénenie socidlneho dialégu na Urovni tripartity (HSR SR); snaha umoznit na
strane zdstupcov zamestnancov v ramci tripartity pdsobenie aj takych zdruzeni, ktoré
nespliaju poZiadavky reprezentativnosti (organizovanost pod 100 000);

Prepustanie zamestnancov verejnej spravy — avizovana snaha o Setrenie vo verejnej
sprave a Uspora 10% nakladov; snaha o ,,okresanie prebujnenej verejnej spravy”

Koncepcia zavedenia rezimu skratenej prace ,kurzarbeit” —s filozofiou mozno suhlasit,
ale predloZena koncepcia obsahuje mnozZstvo nedorieSenych problémov

zmrazenie prispevku na stravovanie do konca 2021

»podnikatelské kileCko“ avizuje viaceré zmeny v pracovnopravnej oblasti bez blizSej
Specifikacie. Vychadzajuc z povodnych vseobecne formulovanych ndvrhov mozZno
predpokladat skor negativny zasah po postavenia a prav zamestnancov

Planuje sa zrusenie déchodkového stropu, ¢i vyhod 13. a 14. platu.

KOZ SR velmi negativhe vnima snahu o zniZzovanie mzdovych a socidlnych standardov
pracujucich.

Navrh na obsahové, organizacné a financné zabezpecenie protestnych pochodov za prava
vietkych zamestnancov je v zmysle prijatych Standardov predkladany na rokovanie Snemu
KOZ SR.



PROTESTNE POCHODY ZA PRAVA VSETKYCH ZAMESTNANCOV

UVODNE USTANOVENIA/OBSAHOVE ZABEZPECENIE

CIEL
Ziskanie respektu voci zastupcom zamestnancov/ respektu voci pracujicim
Zdoraznenie nevyhnutnosti a potreby existencie odborov
Vyjadrenie nesuhlasu voci snahe vlady o znizovanie mzdovych a socialnych Standardov
pracujucich

ODBORY maju PRAVO:

Obhajovat zaujmy zamestnancov na narodnej Grovni

PoZadovat vyplatenie pandemickych odmien

Odmietnut oslabovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku
Odmietnut oslabovanie prav a narokov zamestnancov v Zakonniku prace

Kolektivne zastupovat a branit prava zamestnancov na pracovisku

Nesuhlasit s predloZzenymi legislativnymi a nelegislativnymi navrhmi, pokial oslabuju
prava zamestnancov

Navrhovat a prezentovat opatrenia, ktoré zlepsia postavenie a Zivot zamestnancov

HLAVNE HESLO PROTESTOV

,PRAVA, KTORE MAME, SI ZOBRAT NEDAME!“

Dalsie hesld vyuZitelné pri priprave bannerov na protest:

HRESPEKT

Bojujeme za vSetkych

Na odboroch zalezi (Trade Unions Matter)
ReSpekt zamestnancom — reSpekt odborom
Zakonnik prace si nedame

Za socialne prava — za socialny Stat

ResSpekt pre vsetkych pracujucich

Odbory st buducnost

Byt v odboroch je sexy

Pracovat a nebat sa

Na ¢o ndm je takd vlada, ¢o nas nema vobec rada?!
Sme tu za pracujucich, sme tu za vas!



1l. TERMINY A MIESTA PROTESTNYCH POCHODOV

o 17.9.2020 Kosice

o 18.9. 2020 Presov

° 22.9. 2020 Banska Bystrica
. 24.9. 2020 Zilina

o 28.9. 2020 Trencin

o 29.9. 2020 Trnava

so zaCiatkom vZdy o cca 15.30 hod.

V. PREDPOKLADANY POCET UCASTNIKOV

1000 ucastnikov alebo v zavislosti od aktualnych protiepidemiologickych opatreni v danych
miestach Slovenska (vid. klu¢ v bode VI. Organiza¢né zabezpecenie...OZ zabezpecuju)

Vsetci Ucastnici su povinni dodrZiavat aktudlne platné hygienické opatrenia a nariadenia
Uradu verejného zdravotnictva aregionalnych dradov verejného zdravotnictva -
https://korona.gov.sk/, ako napriklad:

e Povoleny pocet ucastnikov

e Povinnost nosit ruska

e Dodrziavanie bezpecnostnej vzdialenosti

V. CASOVA OS PODUIJATIA

14:30 — 15:00 hod. - Prichod ucastnikov protestného pochodu
15:30 — 16:00 hod. — Pochod ucastnikov mestom na vopred stanovenej trase zakonceny pred
tribunou a vystupenim predstavitelov KOZ SR a predsedov odborovych zvazov

VI. ORGANIZACNE ZABEZPECENIE

Garant podujatia: prezident KOZ SR
Riadenie priebehu podujatia a realizacia: Kancelaria KOZ SR v Uzke] spolupraci s predsedami
a ¢lenmi Regionalnych rdd KOZ SR a odborovymi zvazmi

A. KOZ SR ZABEZPECUJE:

1. NAavrhy tras pochodov v jednotlivych mestach

2. Oznamenie o konani protestného pochodu na mestskych dradoch — oznamenie
o zvolani verejného podujatia, vybavenie Ziadosti o povolenie zaberu verejného
priestranstva


https://korona.gov.sk/

w

Oznamenie o konani akcie na regionalnych Uradoch verejného zdravotnictva

Dodavku odbornej montaze ademontaze tribuny, ozvucenie podujatia -
dodavatelskym sp6sobom

Organizaciu prichodu ucastnikov na mieste konania a ich koordinaciu po¢as pochodu
Administraciu jednotlivych aktivit (ozndmenia, povolenia, splnomocnenia, pisomna
komunikdcia a pod.).

Marketingové aktivity — komunikdcia s miestnymi, verejnopravnymi a sukromnymi
médiami

Komunikaciu s odborovymi zvdazmi

Vypracovanie Organizacnych pokynov pre ucastnikov, ktoré su zaslané odborovym
zvdzom

Zodpov. : vedenie KOZ SR
Realizator: Kanceldria KOZ SR a Regionalne rady KOZ SR
Termin :v konania podla terminov protestov

B. ODBOROVE zVAzY ZABEZPECUJU:

W

Informovanie zakladnych organizacii odborovych zvazov o konani protestnych
pochodov

Zabezpecenie Ucasti ¢lenov odborovych zvazov v jednotlivych mestach v zmysle kluca,
pocet ¢lenov OZ prepocitany na 1000 ucastnikov pochodu

Zabezpecenie dopravy pre Ucastnikov pochodu a jej financovanie

Zabezpecenie menného zoznamu Ucastnikov

Zodpovedaju za to, Ze vSetci zastupcovia OZ, zucastnujuci sa toho-ktorého protestného
pochodu

Vlajky, loga OZ, protestné hesla

Zodpov. predsedovia odborovych zvazov

/////

zdkladne OZ k 30. 9. 2019 je na nasledujucej strane.



KIG€ ucasti clenov odborovych zvazov v jednotlivych mestach podla clenskej

zakladne OZ k 30. 9. 2019
Por. Cislo Odborovy zvaz 2019 kl'i¢ ucastnikov
1. | OZ prac. bani, geoldgie a naftov.priem.SR 3367 14
2. | Energeticko-Chemicky odborovy zvaz 11162 46
3. 0Z KOVO 71014 292
4. | Integrovany odborovy zvaz 10 084 41
5. | ZdruZenie odborarov energetiky Slovenska 2301 9
6. | Odborové zdruzenie Zelezniciarov 11 879 49
7.|0Z post a logistiky 2 064 8
8. |SLOVES 21589 89
9. | OZ prac. penaznictva a poistovnictva 4934 20
10. | SOZ zamestnancov obrany 2 384 10
11.| OZ hasicov 1095 5
12.|OZ justicie v SR 2759 11
13. | OZ prac. vodnej dopravy 19 1
14.| OZ prac. polnohospodarstva na Slovensku 1321 5
15.| OZ drevo, lesy, voda 10 591 44
16.| OZ potravinarov SR 2 404 10
17.|S0OZ prac. polygrafie 126 1
18.| OZ prac. obchodu a cestovného ruchu 8122 33
19.| OZ Zboru vazenskej a justi¢nej straze 1029 4
20. | SOZ zdravotnictva a soc. sluZieb 17 767 73
21.| OZ prac. skolstva a vedy na Slovensku 44 938 185
22.|OZ policie v SR 9625 40
23.|OZ prac. SAV 815 3
24. | Plynarensky odborovy zvaz 1525 6
25. [ SOZ p6st a telekomunikacii 363 1
Spolu 243 277 1000

I:I vyrobné odborové zvazy

Poznamky:

- 0Z, ktory ma menej ¢lenov ako stanoveny kfu¢, ma pravo na nominaciu 1
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VI.  MEDIALIZACIA PODUJATIA/MARKETING A REKLAMA

Tlacovy brifing po rokovani Snemu KOZ SR 11.9.2020

Informacie na web-stranke KOZ SR a ¢lenskych odborovych zvazov

Informdcie na socialnych sietach — twitter, facebook

Informdacia o konani a obsahu protestnych pochodov pre printové, elektronické média,
rozhlas, televizia, tlacové agentury — aktualizované podla terminov, aj prijimania
legislativnych zmien vladou SR a NR SR

Informovanie medzinarodnych organizacii (EOK, MOK, MOP...) azahrani¢nych
odborovych central

Tlacové konferencie Ci kratke brifingy podla vyvoja situacie a potreby



